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' Die Rechte des Lehrerrates

« Schulgesetz NRW
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« Zustandigkeitsverordnung



Die Rechte des Lehrerrates

Schulgesetz NRW

Lehrerrat (8 69)

* Amtszeit, Wahl, Vorsitz
* berat, vermittelt, wird angehort
« tritt an die Stelle des Personalrates
(Ubertragung Dienstvorgesetzteneigenscharft)
* berichtet in der Lehrerkonferenz
« erhélt eine angemessene Entlastung, Recht auf Fortbildung



Die Rechte des Lehrerrates

Schulgesetz NRW

Schulleiterinnen und Schulleiter (8§ 59)

Im Rahmen der Ubertragenen Zustandigkeiten wirkt die Schulleiterin der
Schulleiter mit und trifft selbst Personalentscheidungen, soweit diese

ubertragen sind.

Der Schulleiter beteiligt den Lehrerrat bei der Auswahl von
Teilnehmerinnen an Fortbildungsveranstaltungen.



Die Rechte des Lehrerrates

Zustandigkeitsverordnung (sass10-32 Nr. 44 + 10-32 Nr. 32)

Die Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle der Lehrerinnen und Lehrer an offentlichen
Schulen werden in den nachstehend aufgeflihrten Angelegenheiten ab dem 1. August
2013 durch die Schulleiterinnen und Schulleiter wahrgenommen

. obligatorischer Katalog

. fakultativer Katalog

Ausnahme: Schulen im Aufldsungsprozess



Die Rechte des Lehrerrates

Obligatorischer Katalog DV-Eigenschaften

Beamtinnen und Beamte

1. Auswahl fur die Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe

2. Entlassung auf eigenen Antrag

3. Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von
Dienstreisen

4. Erteilung von einfachen Dienstzeugnissen

5. Anordnung, Genehmigung und Widerruf von
Mehrarbeit

6. Genehmigung und Ablehnung von
Sonderurlaub

Tarifbeschaftigte

1. Auswabhl fir die Ubernahme in befristete und
unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse

2. Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
durch Auflésungsvertrag

3. Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von
Dienstreisen

4. Erteilung eines Zeugnisses

5. Anordnung, Genehmigung und Widerruf von
Mehrarbeit

6. Entscheidung Uber Antrédge auf Sonderurlaub
und Arbeitsbefreiung



' Die Rechte des Lehrerrates

Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)

§ 64 Initiativrecht
§ 66 Verfahren

§ 72 Mitbestimmung

§ 73 Mitwirkung

§ 74 Aufldsungsvertrag
§ 75 Anhorung

8 77 Arbeitsschutz und Unfallverhiitung



Befristete Einstellungen

Der Lehrerrat ist bei befristeten Einstellungen zu beteiligen.

« Entscheidung, ob die Stelle ausgeschrieben werden soll
« Einsichtnahme der Unterlagen aller Bewerber
« Beteiligung an der Entscheidung, wer zum Gesprach eingeladen wird.

« Teilnahme an den Auswahlgesprachen



Befristete Einstellungen

Der Lehrerrat ist bei befristeten Einstellungen zu beteiligen. (2)

» Der Schulleiter beantragt Zustimmung zur Einstellung

» Prifung der Auswahlentscheidung und Beschlussfassung

* Bestenauslese, Eingliederung maoglich, ,heikle® Bewerbungen, Ferienzeiten



Name der Schule:
Der Lehrerrat

Beschluss des Lehrerrats in der Sitzung vom

betreffend folgende Personalmafnahme:

Befristete Beschaftigung von Frau/Herm

vom bis im Umfang
von Wochenstunden als Vertretungslehrkraft fur
Frau/Herm

Die vorgeleqte PersonalmaRnahme wurde beraten und folgender
Beschluss gefasst
Der Maftnahme wird zugestimmt.

71 Die Manahme wird abgelehnt.
Begrindung:

Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende(r)



Befristete Einstellungen

Der Lehrerrat ist bei befristeten Einstellungen zu beteiligen. (2)

» Der Schulleiter beantragt Zustimmung zur Einstellung

» Prifung der Auswahlentscheidung und Beschlussfassung

* Bestenauslese, Eingliederung maoglich, ,heikle® Bewerbungen, Ferienzeiten
« ggf. Erorterung mit dem Schulleiter

« ggf. Beschluss tber die Ablehnung



Rechtsgrundlage flr die
Stellenberechnung einer
Schule

BASS 11-11 Nr. 1

Stellenbesetzung

11-11 Nr. 1
Verordnung
zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz
(VO zu § 93 Abs. 2 SchulG)
Vom 18. Mérz 2005
(GV. NRW. S. 218)

zuletzt gedndert durch Verordnung vom 09. Mai 2016
(GV. NRW. S. 243)

mit’
11-11 Nr. 1.1
Verwaltungsvorschriften
zur Verordnung
zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz
(AVO-Richtlinien 2016/2017 - AVO-RL)

RdErl. des Ministeriums fir Schule, Jugend und I{iEder
v. 01.06.2005 (ABI. NRW. S. 194, ber. S. 260)



SchiPS

Schulinformations— und PlanungsSystem

 Uberblick tiber Stellenbesetzung und Unterrichtsversorgung der
einzelnen Schule wird in SCHIPS abgebildet

» Schule erhélt regelmaldig Standardmitteilung (z.Zt. 3 mal jahrlich)
tber die Stellenbesetzung und die Unterrichtsversorgung

« Schulen melden Unstimmigkeiten



’ § 69 SchulG: Lehrerrat

Lehrerrate haben ein Anrecht auf die Einsicht der SchlPS Daten

zur Unterrichtsversorgung aus der Schulmitteilung.

(Bestatigt durch MSW 08.12.16)



Besetzung der Schule

Grundbedarf und Ausagleichs- und Stellenbedarf Zusatziiche Stellen
Stelienbudget LES Hehrbedarf insgesamt Stellen msgesamt

35,23 4518
Stellen- Differenz zum Stefienbe- Personal- Differenz zum Personalaus-
besetzung Stellenbedarf setzungsquote ausstattung Stellenbedarf stattungsquote
56,40 11,22 124,83% 10,58 123,41%

» Beschaftigtenliste prifen!
« Fachspezifische Unterrichtsversorgung?

« Sind 100% Personalausstattungsguote ausreichend?



Anrechnungsstunden (Topfstunden)

Anrechnungsstunden Lehrerkollegium (BASS 11-11 Nr.1):

0,6 Std. (Hauptschule) x Grundstellen (zuzuglich Ganztagszuschlag)+
0,4 Std. x Mehrbedarf nach § 9 Abs.2 Nr.7 und 8

Leitungszeit und Anrechnungsstunden Datensatz 1 von 1

AVO- .
Konto it Stellen Stelenbasis fir Stunden Anrechnungs-
Ganztag Berechnung Letungszed stunden
gerundet
1 § 33,00 0.00 33,00 30 16 -

Zusatzliche Entlastungen (Ausgleichsbedarf):

Fachleiter*sinnen, Fachberater*innen, SV-Verbindungslehrer*innen, Betreuung LAA,
Praxissemesterstudierende, Eignungspraktikant*innen, Beratungslehrkrafte,
Schwerbehindertenvertretung, Personalrate, Kompetenzteam, KIZ



Leitungszeit

fur Organisation und Verwaltung der Schule:

Stundenplan, Vertretungsplan, Statistik, usw.

9 Wstd. + 0,7 x (Grundstelle + Ganztagszuschlag + Zuschlag erweiterter
Ganztag + Unterrichtsmehrbedarf nach § 9 Abs.2 Nr.7 und 8)

+ 7 Wstd. Leitungszeit pro Teilstandort zusatzlich

Leitungszeit und Anrechnungsstunden Datensatz 1 von 1
AV Stellen Stelenbasis fir Stunden Anrechnungs-
D Konto Grundstefen
Ganztag Berechnung Letungszed stunden
gerundet
1 33,00

t



Stellenanteile

. . Zusatzliche Stellen = % Stellenbesetzun _
Zusatzliche Stellen T e e e~ e

Stellen gegen Unterrichtsausfall 2,50 Buchung EMiL $6.29
. gegen U-Ausfall und fir ind. Férderung 2,50 + Jahresfreistellung (Vorleistung) 0,29
= Ste”en gegen Unter”ChtSB.USfa" + Kapitalisierung Pad. Ubermittagsbetreuung 0,41
- = . . Stellenbedarf - SchulVerwAss (2/3 Kurzung) -0,59
und individuelle Foérderung Grund S Stelen o

Grundbedarf (Summe) 29,48 Personalausstattun 2
G d b d f Grundbedarf nach AVO 30,18 “st s
r U n e ar Bedarfsdeckender Unterricht 0,52 < seizung .

Ronking 018 - Beurl o. L. ERternzeit -2,00
_ N *7 ) + Ersatzeinstellung Elternzeit 0,75
17,86 Schuler Innen pro Ste”e HS Stellenbudget LES (Summe) 5,75 oTitigkeiin ERernzeit 0,61
Stellenbudget (A-Schulen LES) 575
St I I b d t L ES Ausgleichsbedarf (Summe) 4,24
e e n u g e Fachleiter Zentren schulprakt. Lehrerausb. 0,79
Schulletungsentlastung Fortbildung 0,04
. Ausbau der Leitungszeit 0,04
Au S g I elc h S b ed arf Fortb. und Qualif. / Medien und DS 1,1
Ausbildungskonsens (KAoA) 0,28
Langzeitpraktika (vorm. BUS) 131
M e h r b ed arf Leitungszeit Teiistandorte 0,50
Rundungsgewinne (zusatzliche Projekte) 0,18
_ 1 Mehrbedarf (Summe) 5,72
Integrationsstellen (Zuwanderung fetbedertumme 572
) Inklusion - Steuerung Region 0,50
u n d S p rac hfo rd e ru n g) Integrative Lerngruppen in der Sek. | 281
Padagogische Ubermittagsbetreuung 0,41

Kapitalisierung esroonssiein

personenabhangige Stellenbesetzung und Personalausstattung, Anzahl Personen
Anzahl St.-Bes Pe.-Aus Anzahl Stellen Anzahl Anzahl
Ve rt ret u n g S S t el I e n Beschéaftigungen Beschaftigungen Beschaftigungen Flexible Mittel Flexible Mittel Leerstellen Insgesamt
62 1 2 65

S$5,99 55,35 1,00



SchIPS Ubersicht - Daten zur Unterrichtsversorgung

Weiterhin sind in der Ubersicht zu finden:

Gesamtschilerzahl/Schiler*innen mit Forderschwerpunkten

Beschaftigtenliste

« Liste der Lehrkréafte fir die sonderpadagogische Unterstlitzung
« Planmaldige Beschaftigungen

* Vertretungslehrkrafte

 Abordnungen

* Rulckgabe Vorgriffsstunde



Mehrarbeit

Rechtliche Grundlage

Landesbeamtengesetz 8§ 61: “zwingende dienstliche Verhaltnisse”
Was ist Mehrarbeit?

 Ad hoc — Mehrarbeit

Der Lehrerrat wacht Gber Recht und Billigkeit

* regelmaldige Mehrarbeit

Der Lehrerrat ist in der Mitbestimmung



Mehrarbeit

Wie wird Mehrarbeit abgerechnet?

» Verrechnungszeitraum ist der Kalendermonat
» Bei Teilzeit: Bezahlung ab der 1. Stunde
Hinweise fiir ,,besondere Falle

» Anho6rung der Ansprechpartnerin fur Gleichstellung

 Schwerbehinderte sind auf Wunsch freizustellen

« Keine Mehrarbeit: Schwerbehinderte mit zusatzlicher
Ermafiigung, Schwangere, Wiedereingliederung, Befristete



Mehrarbeit

Handlungsmaoglichkeiten im Kollegium
* Vertretungskonzept
* Flexible Mittel

« Aufstockung von Teilzeit



schulinterne Konflikte

Unterrichtsverteilung

Anzahl der Freistunden
,Vertretungsreserve”
Mehrarbeit

Aufsichten

freier Tag bei Teilzeit



schulinterne Konflikte

Anrechnungsstunden

* Wie viele? AV zu 8§93 SchG (BASS 11-11 Nr.1)
0,6 pro Grundstelle plus GT-Zuschlag
0,4 sonderpad. Férderung

° '1r?
Woftir~ Besondere Aufgaben:

Betreuung des Medienzentrums,
naturwissenschaftl. Raume
Schulerbtcherei, LSE und ZAP,
Lehrerrat, AfG, Korrekturfacher,..........

e \Wer entscheidet? Der Schulleiter macht Vorschlage.
Die Lehrerkonferenz beschlief3t Grundsatze.
Der Schulleiter entscheidet.




schulinterne Konflikte

Teilzeitvereinbarung

* Wer ist verantwortlich ?
« Was sollte darin geregelt werden?

Teilnahme an Fortbildungen

 Wer darf?
* Wie oft?

« Wann?

o Woflur?

* Wie viele?

Generelle Haufigkeit von Konferenzen und
Dienstbesprechungen



schulinterne Konflikte

Konflikte einzelner Kolleginnen und Kollegen mit der
Schulleitung

‘ Dienstgesprach

Lehrerrat darf nur tatig werden, wenn die Kollegin / der
Kollege es wiinscht

Die Schulleitung kann nicht!!! von sich aus ein Mitglied
des Lehrerrates zu einem Dienstgesprach dazu bitten.

Hier muss der Lehrerrat (das Lehrerratsmitglied) eine
Teilnahme an diesem Gesprach ablehnen!



' Antrdage und Anfragen



i

Aktuelle Informationen,

alle unsere Infos,

Merkzettel,

Formulare und Musterschreiben
finden Sie unter

www.pr-hauptschule.de

Personalrat Hauptschule Dusseldorf
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Personalrat Hauptschule Disseldorf



