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Tarifverträge, um die es geht … 

 

• Tarifvertrag der Länder (TVL)   

     mit seinen Entgelttabellen  

    (existent)   

 

• Eingruppierungstarifvertrag für 

Lehrkräfte (L-Ego)  

    (fehlend) 
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Konsequenzen des fehlenden Eingruppierungs- 

tarifvertrages (I) 

 

1. Das jeweilige Land als Arbeitgeber bestimmt  

     autonom, in welche Entgeltgruppe eine  
 

• Grundschullehrkraft 

• Sek-I-Lehrkraft 

• Sek-II-Lehrkraft 
 

    eingestuft wird:  Kleine Kinder – kleines Geld;      

                              große Kinder ….   (Beispiele) 

 

Unsystematik der Arbeitgeberrichtlinien.doc
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Konsequenzen des fehlenden Eingruppierungs- 

Tarifvertrages (II) 

 

2. Es gibt keine Einheitlichkeit in der Bezahlung 

    bundesweit: 

    im Osten anders als im Westen oder Norden … 
 

3. Bezahlung/Eingruppierung wird nur nach  

    formalem Abschluss vorgenommen,  

    nicht nach ausgeführter Tätigkeit 
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Von der Tarifrunde betroffene Arbeitnehmer:  

- Größenordnungen - 

 
• Arbeitnehmer der Länder (bundesweit):       1 Millionen 

     (Gesamt der verschiedenen Berufsgruppen im ÖD) 
 

• davon angestellte Lehrkräfte (bundesweit):  200.000 
 

• davon angestellte Lehrkräfte in NRW:           38.000 

      (bei ca. 180.000 NRW-Lehrkräften insgesamt) 
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     Tarifparteien in der aktuellen Tarifrunde 2013 (I) 

 
Die Tarifrunde betrifft den gesamten öffentlichen Dienst, 

deshalb gibt es diverse… 
 

1. Arbeitnehmervertreter: 
 

• DGB-Gewerkschaften u.a. 

• GEW (Ilse Schaad) 

• ver.di (Frank Bsirske) 

• Gewerkschaft der Polizei GDP  

     (Kerstin Philipp) 
 

• Deutscher Beamtenbund (DBB-Tarifunion: Willi Russ) 
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Tarifparteien in der aktuellen Tarifrunde 2013 (I) 

 
     2. Arbeitgeberseite: 
 

         TDL (Tarifgemeinsch. d. Länder  - alle außer Hessen) 
 

• Verhandlungsführer: Jens Bullerjahn  

                                             (Finanzmin. Sachsen-Anh.) 
 

• weitere Vors.:            Karoline Linnert                           

                                             (Senatorin f. Finanzen Bremen) 
 

•    „            „    :            Prof. Dr. G. Unland  

                                  (Staatsminister  Sachsen) 
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Aktuelle Tarifforderungen (I) 

– ein langer Weg der Festlegung - 

 
Der Stadt-/Kreisverband einer Gewerkschaft fixiert Forderungen 

 

Der Landesverband einer Gewerkschaft fixiert seine Forderungen 

 

Die Einzelgewerkschaft legt bundesweit ihre Forderung fest (BTK) 

 

Die bundesweit beteiligten Arbeitnehmervertreter (ver.di, GEW, 

GDP, DBB)  einigen sich auf das gemeinsame Forderungspaket 
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Aktuelle Tarifforderungen (II) 

-  lehrkräfterelevantes Forderungspaket - 

 

 
• Erhöhung der Entgelte um 6,5 Prozent  mit sozialer Komponente  

 

• Tarifierung der Eingruppierungsregelungen für Lehrkräfte 
 

• Laufzeit:  12 Monate 
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Begründung der Tarifforderungen (I) 
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Begründung der Tarifforderungen (II) 
 

- Differenz zwischen TVöD und TVL muss abgebaut werden - 

• Zum 1.1.2013 durchschnittlich 2,25% Differenz (Ø 64,38 €) 
von 31,89 Euro (EG 1 Stufe 2) bis zu 132,57 Euro   (EG 15 Stufe 5)  
 

• Zum 1.8.2013 durchschnittlich 3,59% Differenz (Ø 104,15 €) 
von 53,18 Euro (EG 1 Stufe 2) bis zu 209,53 Euro  (EG 15 Stufe 5)  
 

• Differenz im Durchschnitt für das Kalenderjahr 2013 = 2,81%  
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Begründung der Tarifforderungen (III) 
 

- Steuerschätzung vom Mai 2012 - 
 

• Für den Zeitraum 2011 bis 2013 wird von einem 
Steuereinnahmen-Plus von 7,8 % ausgegangen. 

 
• Für die Länder wird in diesem Zeitraum sogar von einem 

Steuerplus von 8,2% ausgegangen. Für das Jahr 2012 
wurde ein Steuerplus von 4% angenommen, tatsächlich 
waren es aber 5,6%. 
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Chronologie der Verhandlungsrunden (I) 
 

- 3 geplante Gesprächstermine - 
 

• 1. Treffen am 31. Januar 2013: 
     Ergebnis:   

o   Arbeitgeber legen kein Verhandlungsangebot vor 
o    TDL will im Rahmen von Sondierungsgesprächen  bis 
        14. Februar entscheiden, ob sie über Eingruppierungs- 
        fragen beim 2. Gesprächstermin verhandeln will 
 



Tarifentwicklung und Länderbeschäftigte 

Chronologie der Verhandlungsrunden (II) 
 

- 3 geplante Gesprächstermine - 
 

• 2. Treffen am 14. und 15. Februar  2013: 

    Ergebnis:  

o Weiterhin kein Angebot der Arbeitgeber 
o Aber: Vorstellung eines Strukturvorschlags zur Eingrup-

pierung von Lehrkräften durch die Gewerkschaften 
o Im Nachklang:   Gewerkschaften rufen zu Warnstreiks 

im Zeitraum 18.2. bis 6.3.2013 auf.  
    NRW-Lehrer werden zu 2 Streikterminen  aufgerufen:   
    Do, 28.2. (im Reg.bez. Düsseldorf) und  Mi,  6.3.2013 
 

• 3. Treffen am 7. und 8. März 2013:                Ergebnis:      ??? 
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Rundverfügung der Bezirksregierung D  
 

- zur Tarifrunde 2013 -  
 

o Meldebogen für die Schulleitungen 
 
o Ergänzende Klarstellung 

 

brd_verfg_warnstreik_2013-01-24.pdf
2013_01_30_Klarstellung_Rundverfügung_Streikma_nahmen_2013.pdf
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Dank für Ihr Interesse! 


