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Online-Workshops zum Thema Krisenteam:

Schulungsinhalte: Schulungsinhalte:
v' empfohlener Aufbau und die Aufgaben von v Aus der Vergangenheit fiir die Zukunft
schulischen Krisenteams lernen — Parallelen aus vergangenen Taten
v’ praktische Arbeit anhand von erkennen
Beispielsachverhalten zu Akutkrisen v Leaking-Faktoren (Frithwarnsignale)
v Fir Einzelteilnehmer oder das gesamte erkennen

Krisenteam verfligbar Bedrohungsmanagement kennenlernen

Praventionsmaoglichkeiten der Schulen
Verhalten im Ernstfall
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Unsere aktuellen Live-Workshop-Termine fir das Schulpersonal:

Schulungsinhalte:

v' empfohlener Aufbau und die Aufgaben von Schulungsinhalte:
schulischen Krisenteams v Grundsatzerklarung gegen Gewalt
v’ praktische Arbeit anhand von v Anpassung der Hausordnung
Beispielsachverhalten zu Akutkrisen v' MaRnahmenkatalog
Schulungsinhalte: Schulungsinhalte:
v" Bedrohungsanalyse und Bedrohungsmanagement v Friherkennungsmerkmale (Leakage)
v’ praktische Krisenteamarbeit im Praventionsbereich v Prévention
anhand eines Gewaltvorfalls in der Schule v Verhalten im Ernstfall

Termine November / Dezember 2024:

» 27.11.24 - Krisenteam | (Aufbau / Akutkrisen)

» 28.11.24 - Krisenteam |l (Bedrohungsmanagement)

» 04.12.24 - Krisenteam Il (Erstellung Strategisches Sicherheits-
und Schutzkonzept fir Schulen

» 05.12.24 - Amok und schwere Gewalt an Schulen (Pravention, Frih-
erkennung und Verhalten im Ernstfall)

Anmeldeformulare hier oder (iber unsere Homepage erhdltlich!




Gewaltpravention und
Krisenmanagement an Schulen

Personalrat Hauptschule bei der
Bezirksregierung Disseldorf — 25.09.2024
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lhre
Umfrageergebnisse

Standortbestimmung
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Beleidigungen, Anschreien, Drohungen, Schlagen,
Ankindigung von Besuchen zu Hause ,,Ich weifs wo Sie und Ihre Familie wohnen Wurde von einem Schiiler angegriffen

Wie wirden Sie lhre durchschnittliche Gewaltbelastung am Arbeitsplatz einschéatzen?

sie auf der Skala von O - 100 an, wie sehr die Belastung durch agg em Hauptarbe
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/ o Hochst aggressive Schiiler,
die nicht zu bandigen sind
und ausrasten, um sich
schlagen, treten und mit
Gegenstanden werfen

Situation, in denen sich zwei Schiler schlimm
geprugelt haben, dass ich dazwischen gehen

musste und selbst etwas abbekommen habe
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Wahrend des Elternsprechtages
Schuler bringt Messer mit in die gewiirgt am Hals
Schule, Morddrohung durch Vater, 20.00% (3): 71 - 80.)
Spucken eines Schiilers gegenliber

einer Lehrerin
o E-E-.,Eﬂ Einen Messerangriff, Anschreien,

Bedrohung, Auto verkratzt
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Dunkelziffer — Anteil der nicht gemeldeten gewalttitigen Ubergriffe an den erlebten Ubergriffen

Speyerer Forschungsbericht 303 — Gewalt gegen Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst 2022

Feuerwehr und Rettungskréfte _ 80%
Sozial- und Arbeitsverwaltung Bund und Land _ 750
, Bﬂ;gerﬂmt _ 72%
Schule I
Justiz I
Sonstiges - nicht-kommunal _ 71%
Veterindramt _ 708,
Kommunale Sozial- und Arbeitsverwaltung _ 68%
Ordnungsamt _ 66%
Justizvollzug _ 47%
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Regelt alle Sicherheitsbelange in der Schule:
* Umsetzung der Garantenstellung nach §13 StGB

Schutz- * Planung: Checklisten fir akute Krisen, Technische Sicherung,
konzept

Sichere Schule

Raum-Leitkonzepte, Vorbereitung des Kollegiums, etc.
* akute Vorfalle: Gefahrensituationen, Gewaltsituationen

* Kenntnis Uber die Zuarbeit zum
Krisenteam (z.B. Bei Akutkrisen)

* klares und einheitliches
(Einschreit-)verhalten

* gleiche Konsequenzen bei

VerstofRen
* Rechtssicherheit im Kollegium * Umgang mit Straftaten
(z.B. Notwehr / Nothilfe / Interaktion * Umgang mit Waffen und
Garantenstellung) mit dem Schulordnung unerwiinschten Gegenstinden
* Melde- und Bearbeitungswege ol e Rechte des Schulpersonals

* Frihwarnzeichen i.R.d.
Bedrohungsmanagements
sind bekannt

* Konsequenzen bei Nichteinhaltung

* Umgang mit aggressiven Gruppen

* Trennen von aggressiven Schiilern

* Verhalten im Evakuierungsfall (Brand / Gefahrenstelle)

* Verhalten im Einschlussfall (Amok / Terror /
Geiselnahme)

Checklist .. . . .
Sicherheit l'nede,- * Training des Krisenteams in der Bearbeitung akuter

Schule hier Krisen und im Bedrohungsmanagement
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nau und Arbeit von + Akute Krisen:
ulinternen Krisenteams + plétzlich und unerwartet

e Stress und Chaos
e \orbereitet sein!
* mit Checklisten arbeiten

. § * (Be-) Drohungen:

. JI g e
) subtil und belastend

- -'l.. - ' | Situation zieht sich Uber

V. Z eine langere Zeit
: : vergiften das Schulklima
& o funktionierendes
Bedrohungsmanagement

Leitfaden Krisenteam
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Schulungsangebote:

Z.eit fiar Fragen
und Antworten
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