Rechenschaftsbericht 2020

des Personalrats Hauptschule bei der Bezirksregierung
Disseldorf

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im vergangenen Jahr durfte wegen der Corona-Pandemie und den daraus
resultierenden Kontaktbeschrankungen keine Personalversammlung
stattfinden. Aus diesem Grund méchten wir Ihnen aber zumindest einen
tabellarischen Rechenschaftsbericht des Personalrates Hauptschule fir das Jahr
2020 vorlegen.

Fiir das Jahr 2021 wiinschen wir uns eine positive Entwicklung und hoffentlich
eine Personalversammlung in Prasenz.

Bleiben Sie zuversichtlich und vor allem gesund,

Ihr Personalrat Hauptschule

Winterliche Wassenarbest wihrend der Stoplaftun ...




Sitzungen, Besprechungen, Personalvorlagen

(Auswahl)

Sitzungen des Personalrates

30

Einstellungsverfahren 2020 (Stand:
01.11.2020)

Besprechungen mit den
Dezernaten der
Bezirksregierung in
Personalratssitzungen

11

unbefristete Einstellungen

Gemeinschaftliche
Besprechungen

mit dem Leiter der Dienststelle

PersonalmafRnahmen

1175

Personalrats-Infos

Eingaben von Beschéftigten

108

Beforderungsstellen A13

(Ausschreibung 2019)

10

mit Lehramt 30
ohne Lehramt 36
Insgesamt 66
Schulsozialarbeit 15
MPT Inklusion 8
Z. Zt. ausgeschriebene Stellen 74
Vertretungseinstellungen

Insgesamt 210
Entfristung von befr. 5

Arbeitsvertrigen

Versetzung und Beférderung in
Schulleitungsfunktionen
anderer Schulformen

Versetzungsverfahren zum 01.08.2020

Versetzung von Kolleglnnen im
Rahmen eines

Laufbahnwechsels

(Gymnasium, Gesamtschule,
Berufskolleg)

Hohere Gehaltsstufe nach
Intervention des Personalrates

Tarifbeschaftigte / Beamte

17

Anzahl der Hauptschulen im
Bezirk

42

davon
auslaufend

10

Antragsverfahren An- davon

trage | versetzt
insgesamt 228 87
an Hauptschulen 89 31
an Grundschulen 27 5
an Mehrfach- 139 25
Gesamtschulen nennungen

moglich
an 68 8
Sekundarschulen
an Realschulen 96 18
Dienstliche Versetzungen (meist 101
innerhalb der Schulamter)
Versetzungen an neu gegriindete 19
Schulen
Abordnungen an neu gegriindete 13
Schulen
Versetzungen Fachkrifte
9

Schulsozialarbeit




Behandlung u. a. von folgenden Themen:

Amtsarztliche Untersuchungen und
Zurruhesetzungen wegen dauernder
Dienstunfahigkeit

Arbeitsbedingungen in den
Ganztagshauptschulen

Arbeitsschutz — Schulbegehungen

Ausschreibungen von Stellen fiir Tatigkeiten
an anderen Institutionen

Beférderungen nach A 13 / TV-L EG 13:
offentliche Ausschreibung der Stellen aller
Schulformen

Beforderung von Konrektorinnen und
Konrektoren

BEM: Gesundheitsgesprache nach langerer
Erkrankung

Beratung der Lehrerrate

Beratung und Unterstlitzung der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter in den Studienseminaren beim
Einstellungsverfahren

Dienstliche Beurteilung: Beratung der
Kolleglnnen

Einstellungsverfahren: Lehrkrafte,
Schulsozialarbeitskrafte

Fortbildungen: zeitlicher Rahmen

Gemeinsames Lernen: Verteilung des
Stellenbudgets, Stellenausschreibungen fir
die multiprofessionellen Teams

Gewalt gegen Lehrkrafte

HSU Lehrkrafte: Unterrichtsbedingungen
wadhrend der Pandemie

Integrative Lerngruppen und GU:
Berechnungsgrundlagen

Korrekte Einstufung und Bezahlung der
Tarifbeschaftigten

Kiindigungen am Ende der Probezeit

LBV: rechtzeitige und korrekte Zahlung der
Bezuge

Schulleitungsmitglieder: kiinftiger Einsatz bei
auslaufenden Schulen

SchulschlieBungen: Beratungen fir betroffene
Kollegien

Soziale Berufe: Beratung beispielsweise. bei
Versetzungswiinschen, Stundenaufstockung,
Einrichtung einer jahrlichen Dienst-
besprechung fiir die Sprecherinnen und
Sprecher der Arbeitskreise Schulsozialarbeit,
Arbeitsbedingungen in der Pandemie, Fragen
zu digitalen Endgeraten usw.

Stellenzuweisungen: Vorbereitungsklassen
Versetzungen: Initiativantrage fir Freigaben

Vertretungskrafte: fachliche Voraussetzungen
/ Kriterien fur Einstellung / fehlerhafte
Eingruppierung und Einstufung /
Ferienbezahlung



