
 
 

Rechenschaftsbericht 2020  

des Personalrats Hauptschule bei der Bezirksregierung 

Düsseldorf 

  

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

im vergangenen Jahr durfte wegen der Corona-Pandemie und den daraus 

resultierenden Kontaktbeschränkungen keine Personalversammlung 

stattfinden. Aus diesem Grund möchten wir Ihnen aber zumindest einen 

tabellarischen Rechenschaftsbericht des Personalrates Hauptschule für das Jahr 

2020 vorlegen.  

Für das Jahr 2021 wünschen wir uns eine positive Entwicklung und hoffentlich 

eine Personalversammlung in Präsenz. 

Bleiben Sie zuversichtlich und vor allem gesund, 

 

Ihr Personalrat Hauptschule 

 

  



 
 

 

Sitzungen, Besprechungen, Personalvorlagen 

(Auswahl) 

Sitzungen des Personalrates 30 

Besprechungen mit den 

Dezernaten der 

Bezirksregierung in 

Personalratssitzungen 

11 

Gemeinschaftliche 

Besprechungen 

mit dem Leiter der Dienststelle 

2 

Personalmaßnahmen 1175 

Personalrats-Infos 6 

Eingaben von Beschäftigten 108 

Beförderungsstellen A13 

(Ausschreibung  2019) 
10 

Versetzung und Beförderung in 

Schulleitungsfunktionen 

anderer Schulformen 

8 

Versetzung von KollegInnen im 

Rahmen eines 

Laufbahnwechsels 

(Gymnasium, Gesamtschule, 

Berufskolleg) 

4 

Höhere Gehaltsstufe nach 

Intervention des Personalrates 

Tarifbeschäftigte / Beamte 

17 

  

Anzahl der Hauptschulen im 

Bezirk 
42 

 davon 

auslaufend 10 

 

 

 

 

 

 

 

Einstellungsverfahren 2020  (Stand: 

01.11.2020) 

unbefristete Einstellungen   

mit Lehramt 30 

ohne Lehramt 36 

Insgesamt 66 

Schulsozialarbeit 

MPT Inklusion 

15 

8 

Z. Zt. ausgeschriebene Stellen 74 

Vertretungseinstellungen   

Insgesamt 210 

Entfristung von befr. 

Arbeitsverträgen 

5 

 

  

Versetzungsverfahren zum 01.08.2020 

Antragsverfahren An-

träge 

davon 

versetzt 

insgesamt 228 87 

an Hauptschulen 

Mehrfach-

nennungen 

möglich 

89 31 

an Grundschulen 27 5 

an 

Gesamtschulen 

139 25 

an 

Sekundarschulen 

68 8 

an Realschulen 96 18 

Dienstliche Versetzungen (meist 

innerhalb der Schulämter) 
101 

Versetzungen an neu gegründete 

Schulen 
19 

Abordnungen an neu gegründete 

Schulen 
13 

Versetzungen Fachkräfte 

Schulsozialarbeit 9 



 

Behandlung u. a. von folgenden Themen: 

  

Amtsärztliche Untersuchungen und 

Zurruhesetzungen wegen dauernder 

Dienstunfähigkeit 

Arbeitsbedingungen in den 

Ganztagshauptschulen 

Arbeitsschutz – Schulbegehungen 

Ausschreibungen von Stellen für Tätigkeiten 

an anderen Institutionen  

Beförderungen nach A 13 / TV-L EG 13: 

öffentliche Ausschreibung der Stellen aller 

Schulformen 

Beförderung von Konrektorinnen und 

Konrektoren 

BEM: Gesundheitsgespräche nach längerer  

Erkrankung 

Beratung der Lehrerräte 

Beratung und Unterstützung der 

Lehramtsanwärterinnen und Lehramts-

anwärter in den Studienseminaren beim 

Einstellungsverfahren 

Dienstliche Beurteilung: Beratung der 

KollegInnen 

Einstellungsverfahren: Lehrkräfte, 

Schulsozialarbeitskräfte 

Fortbildungen: zeitlicher Rahmen 

Gemeinsames Lernen: Verteilung des 

Stellenbudgets, Stellenausschreibungen für 

die multiprofessionellen Teams 

Gewalt gegen Lehrkräfte 

HSU Lehrkräfte: Unterrichtsbedingungen 

während der Pandemie 

Integrative Lerngruppen und GU: 

Berechnungsgrundlagen 

Korrekte Einstufung und Bezahlung der 

Tarifbeschäftigten  

 

 

Kündigungen am Ende der Probezeit 

LBV: rechtzeitige und korrekte Zahlung der 

Bezüge  

Schulleitungsmitglieder: künftiger Einsatz bei 

auslaufenden Schulen 

Schulschließungen: Beratungen für betroffene  

Kollegien 

Soziale Berufe: Beratung beispielsweise. bei 

Versetzungswünschen, Stundenaufstockung, 

Einrichtung einer jährlichen Dienst-

besprechung für die Sprecherinnen und 

Sprecher der Arbeitskreise Schulsozialarbeit, 

Arbeitsbedingungen in der Pandemie, Fragen 

zu digitalen Endgeräten usw. 

Stellenzuweisungen: Vorbereitungsklassen 

Versetzungen: Initiativanträge für Freigaben 

Vertretungskräfte: fachliche Voraussetzungen 

/ Kriterien für Einstellung / fehlerhafte 

Eingruppierung und Einstufung / 

Ferienbezahlung 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 


