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50 Jahre Hauptschule
– ein Grund zum Feiern!? 
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Schule vor 1968

• Gymnasium
• Realschule

• Volksschule 
– Klasse 1-8

– konfessionell gebunden
– 25% ohne Abschluss
– 2/3 besuchten die Volksschule



Drohende Bildungskatastrophe 
in den 60er Jahren

• eklatanter Lehrermangel

• Unterfinanzierung der Volksschulen/ 
unzureichende Schulausstattung

• Bildungsgerechtigkeit – Chancengleichheit

• fehlender qualifizierter Nachwuchs für die 
wirtschaftliche Entwicklung



Bildungsreform in NRW 1968

• Volksschulen werden aufgelöst

• Grund- und Hauptschulen entstehen

• Hauptschulen überwiegend als 
Gemeinschaftsschulen

• Hauptschulabschluss nach Klasse 9



Hauptschule 1968

• Arbeitslehre

• Berufsorientierung

• Neue Unterrichtsfächer

• Differenzierung 

• Wissenschaftliche Ausrichtung

• 9 Jahre Schulpflicht



Die Hauptschule ist keine Sackgasse mehr! 



… in den 70er Jahren

• 1969/70 Schulversuch Gesamtschulen in NRW

• 1970/71 Einführung des 10. Schuljahres zur 
Erlangung der Mittleren Reife

• Integration der sogenannten 
Gastarbeiterkinder 680.306 

Schüler*innen



… in den 80er Jahren

• 10. Schuljahr für alle

• Integration der „Spätaussiedlerkinder“

• Aufhebung des Schulversuchs Gesamtschule  
bundesweite Anerkennung der Gesamtschulabschlüsse 

Ausbau des Ganztages an den Hauptschulen



Anzahl der Hauptschulen NRW
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… in den 90er Jahren

Das Kienbaumgutachten 

und die Folgen!



… im neuen Jahrtausend

• Schulsozialarbeit

• Qualitätsoffensive

• Schulkonsens

• Inklusion

• MPT*

*Multiprofessionelle Teams
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Hauptschule 1970- 2018

1970 2018

Anzahl HS in NRW 1478 236

Übergang nach Klasse 4 59,6 % 3,5 %

Migrationshintergrund 1,8 % 53,4%

Wiederholer 3,9 %  7,7 %

Integration 10 %



60er heute

Lehrkräftemangel Lehrkräftemangel

Fehlender qualifizierter Nachwuchs Fehlender qualifizierter Nachwuchs

Chancenungleichheit Chancenungleichheit

Schulausstattung Schulausstattung

Unterfinanzierung Unterfinanzierung

Die Bildungskatastrophe droht:
in den 60er Jahren - heute

+ Inklusion

+ Integration

+ Abschulung

+ Schulverweigerer

+ Überalterung
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Resolution
Belastungen senken – Entlastungen schaffen

• Überlastung von Lehrkräften

• Volle Stelle muss zumutbar sein!

• Arbeitsbedingungen an die für die Gesundheit gültigen 
Normen anpassen

• Wachsende Arbeitsbelastung stoppen – Arbeitsbelastungen 
reduzieren

• Notwendige Maßnahmen zur Reduzierung der Belastungen !

• Entlastungen schaffen!
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Gesunderhaltung im 
schulischen Alltag
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Gesunderhaltung im schulischen Alltag
• Gesundheitstage

• telefonische psychosoziale Beratung

• Module:

• Resilienz

• Rückengesundheit

• Stressabbau

• Entspannungsmethoden

• Lebensbalance

• Angebote sind keine Fortbildung!

• COPSOQ

• BEM - Verfahren
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Aktuelle Informationen

Versetzungsanträge

Anträge und Änderungen bis zum 15.12.18 online

Vorjahresanträge:

Email schreiben an

dez47.lehrerversetzung@brd.nrw.de



Informationen der 
Schwerbehindertenvertretung



Anträge
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1.       A13 / EG 13 für alle 

Der Personalrat soll sich für eine  gerechte Bezahlung einsetzen. A 13 

und EG 13 für alle Lehrer*innen in NRW. Seit 2009 ist die Ausbildung für 

alle Lehrämter gleich, nur die Bezahlung nicht. Eine Bezahlung nach 

Schulformen ist nicht mehr zu begründen und muss jetzt beendet 

werden. Neue Ungerechtigkeiten im Lehrerzimmer können wir nicht 

gebrauchen, deshalb müssen die Lehrkräfte, die vor 2009 ausgebildet 

wurden, mit einbezogen werden.

Antragsteller: Edgar Köllner, Ruth Reinartz, Helmut Robertz, Marion Vittinghoff, Thorsten 

Klein, Michaela Krings-Kröll, Karen Soboll, Ali Seamari, Norbert Bodenstab

Anträge
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2.   Pflichtstundenzahl senken – Anrechnungsstunden erhöhen

Der Personalrat soll  sich dafür einsetzen, dass die Pflichtstunden an 

das Maß der Gesamt- und Sekundarschulen von 25,5 Stunden 

angeglichen werden. Es gibt keine sachliche Begründung dafür, dass 

Hauptschullehrkräfte 2,5 Wochenstunden länger unterrichten müssen. 

Gleichzeitig müssen die Anrechnungsstunden für die ständige 

Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben deutlich erhöht 

werden, da diese zusätzlichen Aufgaben in den vergangenen Jahren 

enorm zugenommen haben. 

Antragsteller: Edgar Köllner, Ruth Reinartz, Helmut Robertz, Marion Vittinghoff, Thorsten 

Klein, Michaela Krings-Kröll, Karen Soboll, Ali Seamari, Norbert Bodenstab

Anträge
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3. Berufliche Möglichkeiten und Perspektiven für die Fachkräfte der     

Schulsozialarbeit 
Der Personalrat soll sich dafür einsetzen, dass die Fachkräfte der 

Schulsozialarbeit 
• ein eigenes Stellenkontingent bekommen, 

• die Stellen nicht auf Lehrkräftestellen angerechnet werden,

• qualifizierte Fortbildungen und regelmäßige Supervision erhalten, 

• bezahlt vom Land NRW,

• eine ausreichende Arbeitsplatzausstattung (Büro, PC, Internetanschluss)

• zur Verfügung haben,

• die Möglichkeit bekommen, sich innerhalb der Landesstellen versetzen zu lassen

• bevor Stellen ausgeschrieben werden (internes Ausschreibungsverfahren),

• eine bessere Eingruppierung  gemäß ihrer Ausbildung erhalten,

• Möglichkeiten der Höhergruppierung geschaffen werden,

• eine Fachberatung Schulsozialsozialarbeit zur Verfügung haben.

Antragsteller: Edgar Köllner, Ruth Reinartz, Helmut Robertz, Marion Vittinghoff, Thorsten Klein, 

Michaela Krings-Kröll, Karen Soboll, Ali Seamari, Norbert Bodenstab

Anträge
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4. Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 

Die Personalversammlung fordert den Personalrat Hauptschulen bei der

Bezirksregierung Düsseldorf auf, sich über den Hauptpersonalrat beim 

MSB dafür einzusetzen, dass im Schuldienst in NRW gleicher Lohn für 

gleiche Arbeit  gezahlt wird.

Antragsteller:
Andreas Blaswich, Maria Falkenberg, 

Anträge
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5. Mitnahme der erreichten Stufe bei Höhergruppierung

Die Personalversammlung fordert den Personalrat Hauptschulen bei der

Bezirksregierung in Düsseldorf auf, sich über den Hauptpersonalrat beim 

MSB dafür einzusetzen, dass in allen Fällen einer Höhergruppierung / 

Beförderung tarifbeschäftigter Lehrkräfte die Mitnahme der erreichten 

Stufe gewährleistet wird.

Antragsteller:
Andreas Blaswich, Maria Falkenberg, 

Anträge
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6. Deutliche Erhöhung in Erfahrungsstufe 6

Die Personalversammlung fordert den Personalrat Hauptschulen bei der 

Bezirksregierung in Düsseldorf auf, sich über den Hauptpersonalrat beim 

MSB dafür einzusetzen, dass der Betrag für die Erfahrungsstufe 6, die mit 

dem Tarifabschluss im Februar 2017 im TV-L (Tarifvertrag der Länder) für 

die Entgeltgruppen 9 bis 15 eingeführt wurde, deutlich (und zwar in 

Anlehnung an die prozentualen Erhöhungen in den Stufen 2 bis 5) erhöht 

wird.

Antragsteller:
Andreas Blaswich, Maria Falkenberg, 

Anträge



Aktuelle Informationen,
alle unsere Infos,

Merkzettel,
Formulare und Musterschreiben

finden Sie unter

www.pr-hauptschule.de

file://RP1/OE/PR_Schule/PR_Schule_HS/Personalversammlung/Teil-PV2012/PR_Hauptschule/index.htm


Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Personalrat Hauptschule Düsseldorf


