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Bericht 

 

• Beteiligung bei schulorganisatorischen 
Maßnahmen 

• Sozialverträglicher Übergang bei 
Schulschließungen 

• Befristete Einstellungen 

• Bezahlung der Tarifbeschäftigten 
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Der tägliche „Wahnsinn“ 
  - wir erwarten Antworten ! 

Personalrat   Hauptschule  Düsseldorf 



Hauptschulen im Bezirk Düsseldorf 
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Hauptschulen, die 2014 geschlossen wurden 

5 6 7 8 9 10 

Ostschule Viersen 

Heinrich Meyers, Hamminkeln 

Ingenhovenpark, Nettetal 

Niederkrüchten 

Hanna Heiber, Kranenburg  

In den Haesen, Duisburg 

Schulallee, Duisburg 

Gnadenthaler Allee, Neuss 

Elberfeld-Mitte, Wuppertal 

Eicken, Mönchengladbach 

Vorhandene Jahrgangsstufen im Schuljahr 2013/14 
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Ein Blick in die Klassen  

• ca. 29.000 SchülerInnen 

• >1000 Abschulungen/Jahr von RS, GE, GY 

• ca. 1000 SchülerInnen ohne Deutschkenntnisse  

• ca. 2000 SchülerInnen mit sonderpäd. Förderbedarf 

• ca. 40% SchülerInnen mit Migrationshintergrund, 
(örtlich deutlich höher) 

• z.T. Herkunftssprachlicher Unterricht für SchülerInnen 
aller Schulformen 

 
Personalrat   Hauptschule  Düsseldorf 



Ein Blick ins Lehrerzimmer 

• Durchschnittsalter >50 Jahre 

• Höchste Unterrichtsverpflichtung 

• Besondere Belastung durch die schwierige 
Schülerschaft - bis hin zu gewalttätigen Übergriffen  

• Besondere Belastung durch zahlreiche Teil-
Abordnungen an  

– Gesamtschulen  
– Sekundarschulen 
– an andere Hauptschulen 
– an Teilstandorte 
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Ein Blick auf die Schulleitung  

• Ein Drittel der Schulen haben keine SchulleiterIn 

• 40 % der Schulen haben keine stv. SchulleiterIn 

• Viele Schulen werden von beauftragten Lehrkräften 
geleitet 

• SchulleiterInnen leiten neben der „eigenen“ Schule 
noch eine weitere 

• Ständig kommen neue Verwaltungsaufgaben hinzu 

 

 Personalrat   Hauptschule  Düsseldorf 



Ein Blick auf die Schulgebäude  

• Reparaturrückstau ist schon der Regelfall 

• Abschiebung in leerstehende Gebäude ohne 
ausreichende Fachräume 

• Beengte Situation mit „alter“ und „neuer“ Schule in 
einem Gebäude   
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Fallbeispiele  

• Abschulungen 

• Inklusion 

• Hauptschulklasse 

 



Fallbeispiel Abschulung  

960 30 

60 



Fallbeispiel Inklusion  

FörderschülerInnen in den Schulformen 
- Sek I -  



Fallbeispiel Hauptschulklasse  

Kinder mit sonderpäd. 

Förderbedarf 

Kinder ohne 

Deutschkenntnisse 
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Forderungen  

• Pflichtstundenzahl senken! 

• Inklusion 20 – 5 -2! 

• Keine Abschulungen mehr! 

• Keine Vorbereitungsklassen mehr, wenn die 
entsprechenden Jahrgänge nicht mehr unterrichtet 
werden! 

• Fortbildungsangebote zu den Themen Inklusion 
und Deutsch als Zweitsprache 

• Zusätzliche Einstellungen im Auslaufprozess  

• Einfrieren der Anrechnungsstunden und der 
Schulleitungsentlastung 
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Aktuelle Informationen 
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Aktuelle Informationen 

 

• Altersgrenzen 

 

• Beamtenbesoldung 
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Anträge 
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Aktuelle Informationen, 
alle unsere Infos, 

Merkzettel, 
Formulare und Musterschreiben 

finden Sie unter 

www.pr-hauptschule.de 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 
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