
Personalrat Hauptschule 
bei der Bezirksregierung Düsseldorf 
 

 

An alle Lehrer/innen, Lehramtsanwärter/innen und  
Sozialarbeitskräfte an den Hauptschulen 
 

Einladung zur 
Personalversammlung 
 

Donnerstag, 14. November 2013 
13.00 Uhr 
Krefeld, Seidenweberhaus 
Theaterplatz 1 · 47798 Krefeld  

 

 

Wir laden Sie herzlich ein. Diesmal treffen wir uns im Seidenweberhaus in 

Krefeld. Im Mittelpunkt stehen die brennenden Fragen der  Berufsper-

spektive der Beschäftigten. Nehmen Sie die Gelegenheit wahr, sich aus 

erster Hand zu informieren. Stärken Sie mit Ihrer Anwesenheit die Inte-

ressenvertretung der Hauptschulkolleginnen und –kollegen.  

Sie können den Unterricht so rechtzeitig schließen, dass die Fahrzeit von 

der Schule zum Tagungsort und eine Mittagspause berücksichtigt werden. 

Dafür steht ein Imbiss ab 12 Uhr am Tagungsort bereit. Wir empfehlen 

Ihnen die Benutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln. Wer Kinderbe-

treuung wünscht, bitte  0211-475 5180 anrufen. 

 
ab 12 Uhr 
 

Beratungsangebote zu den Themen: 
 

 

 

 Teilzeit,  

 Beurlaubung 
 

 Altersteilzeit, 

 Ruhestand 

 Schwer- 

 behinderung 

 Fragen zum  

       Tarifvertrag 

 Treffpunkt 

 Sozialarbeit 

 Versetzungen 
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Tagesordnung 
 
 

Bericht des Personalrates 
 
 

Stolpersteine im Auflösungsprozess 
Trotz positiver Regelungen in den „Leitlinien für Personalmaßnahmen bei 
schulorganisatorischen Veränderungen“ häufen sich die Probleme vor Ort. 
Die verantwortlichen Dezernenten der Bezirksregierung stellen sich den 
kritischen Fragen der Kolleginnen und Kollegen. 
 
 

Informationen zum neuen Dienstrecht 
Neues Versorgungsrecht: Wie wirkt sich das aus? 
Neue Altersteilzeit: Für wen lohnt sie sich noch? 
Neues Besoldungsrecht: Wen trifft es? 
 
 

Inklusion 
Die Hauptschulen tragen die Hauptlast der Inklusion. Knappe Ressourcen 
sind zu erwarten - werden die Hauptschulen die Verlierer sein? 
 
 

Aktuelle Informationen 

u.a. Informationen zu möglichen Tarifverhandlungen  
 
 

Anträge an die Personalversammlung 
Anträge, die bis zum 7.11.2013 eingehen, werden noch vervielfältigt. 
 
 
Darüber hinaus haben Sie natürlich die Gelegenheit, alle Themen 
einzubringen, die Ihnen wichtig sind. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. 
 
 
 
 

 
 
Edgar Köllner 
Vorsitzender des Personalrates D
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Themen  
 
Neben den Personalangelegenheiten beschäftigte sich der Personalrat 
u.a. mit folgenden Themen: 
 
Abordnung 
Abordnungen zur „Unterstützung“ von Gymnasien 
Altersteilzeit 
Amtsärztliche Untersuchungen 
Anerkennung von Lehrämtern 
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Schulbegehungen 
Beförderungen nach A 13 / TV-L EG 13:  
Begleitung in Konfliktgesprächen 
BEM: Gesundheitsgespräche nach längerer Erkrankung 
Beratung bei fehlerhafter Streikabrechnung 
Beratung der LAA in den Studienseminaren zum Einstellungsverfahren  
COPSOQ – Durchführung und Auswertung 
Dienstjubiläen: verspätet oder vergessen 
Einsatz von Lehrkräften für die Herkunftssprache 
Einstellungsverfahren 
Gewalt gegen Lehrkräfte 
Korrekte Einstufung und Bezahlung der Angestellten 
Lehrerräte: Beratung und Information 
LBV: rechtzeitige und korrekte Zahlung der Bezüge 
OBAS: Teilnahme bereits beschäftigter Lehrkräfte an der Ausbildung  
Sabbatjahr 
Schulleitungen: künftiger Einsatz bei auslaufenden Schulen  
Schulschließungen: Beratungen für betroffene Kollegien 
Sozialpädagogische Fachkräfte: Beratung bei Versetzungswünschen und Problemen beim 
Arbeitseinsatz 
SonderpädagogInnen für Integrative Lerngruppen und Gemeinsamen Unterricht: unzu-
reichende Stellenbesetzung 
Stellenbesetzung: regionale Unterschiede in der Lehrerversorgung 
Teilzeitbeschäftigte:  Möglichkeiten der Entlastung 
Teildienstfähigkeit 
Verlängerung der Lebensarbeitszeit 
Versetzungen: Initiativanträge (für Freigaben) 
Versetzungen: Wechsel an die neu gegründeten Sekundar- und Gesamtschulen  
Vertretungskräfte: fachliche Voraussetzungen / Kriterien für Einstellung / fehlerhafte 
Eingruppierung und Einstufung / Ferienbezahlung 
Vorgriffsstunden – Rückgabe bei Ausscheiden aus dem Dienst 
Zurruhesetzungen wegen dauernder Dienstunfähigkeit 
 
Anfahrt zur Personalversammlung 
 
Anreise mit der Bahn (Haltestelle Rheinstraße) 
ab HBF Krefeld 5 Min. Fahrzeit mit U 76 (Richtung Rheinstraße) oder Straßenbahnen 041 bis 044 (Richtung 
Rheinstraße) 
 

Anfahrt mit dem Auto (Seidenweberhaus, Theaterplatz 1) 
Aus Richtung Köln/Düsseldorf 
über A44 bis Ausfahrt Krefeld-Osterath; die Kölner Str. bis zum Hbf, dann rechts weiter auf den Ostwall bis zum 
Seidenweberhaus 
 

Aus Richtung Ruhrgebiet/Niederrhein 
über A 57  bis Ausfahrt Krefeld Uerdingen. Sie befinden sich auf der Berliner Straße und fahren über Glocken-
spitz, Bahnstraße und Hansastraße bis zum Ostwall. Hier biegen Sie rechts ab und fahren bis zum Seidenweber-
haus. 
Das Seidenweberhaus hat eine Tiefgarage. 
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