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Auswertung COPSOQ*: 
Befragung von Lehrkräften zu den psychosozialen Belastungen 
 

Um was geht es? 

Allen beteiligten Schulen in Düsseldorf, dem Kreis Mettmann, Wuppertal, Solingen und 

Remscheid ist bereits vor den Sommerferien ein detaillierter Schulbericht mit den Ergebnissen der 

Befragung zugegangen. Die Schulen sind aufgefordert den Bericht auszuwerten und bis 

Weihnachten diese Auswertung an die Behörde weiter zu leiten. 

 

Wer ist an der Auswertung beteiligt? 

Es gehört zu den Pflichtaufgaben der Schulleitungen, den Bericht mit den Lehrerräten und dem 

gesamten Kollegium in den Lehrerkonferenzen vorzustellen und zu diskutieren. Das gesamte 

Kollegium sollte dann mit Hilfe der Auswertung die zu bearbeitenden Probleme und /oder 

Maßnahmen ableiten. Lediglich der Teilbereich „Führungsqualität“ geht persönlich an Ihre 

Schulleitung und ist nur Bestandteil der gemeinsamen Auswertung, wenn die Schulleitung dies 

wünscht. 

 

Welchen Sinn macht die Auswertung für ihre Schule? 

Es geht um Ihre Arbeitsbedingungen an Ihrer Schule! Die Analyse der Daten ist eine notwendige 

Voraussetzung, um nach der Auswertung mit entsprechend gezielten Interventions- und 

Präventionsmaßnahmen reagieren zu können. Der Bedarf an Unterstützung und Prävention muss 

von der Lehrerkonferenz festgestellt, eingefordert und dokumentiert werden. Ihre Schulaufsicht 

steht dabei beratend zur Seite. Auch die COPSOQ-Beauftragten der Bezirksregierung sagen ihre 

Unterstützung zu (Frau Hornung und Herr Dr. Winkler; jens.winkler@brd.nrw.de).  

 

Was sagt der Personalrat dazu? 
 

� Für die Auswertung der Befragung brauchen die Schulen einen zusätzlichen 

Fortbildungstag. 

� Fordern Sie Unterstützungsmaßnahmen für Ihre Schule ein! 

� Schalten Sie uns ein, wenn es Probleme bei der Umsetzung der von Ihnen 

gewünschten Maßnahmen gibt. 

� Setzen Sie bereits jetzt Unterstützungsmaßnahmen wie Teilzeit-, Aufsichts-, 

Vertretungskonzepte um. 

� Die COPSOQ-Erhebung und deren Auswertung sind wichtige erste Schritte. 

Dabei darf es aber nicht bleiben! 

Denken Sie einfach mal an sich und Ihre Entlastungsmöglichkeiten! 
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