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Einstellungen von Vertretungskräften 
Hinweise des Personalrates  
 

Der Personalrat möchte Sie auf einige Punkte im Zusammenhang mit Vertre-

tungseinstellungen aufmerksam machen, die eine reibungslose und schnelle Einstellung 

ermöglichen. 
 

Ausschreibung 

Mit Vertretungsstellen werden Arbeitsplätze – wenn auch befristet - im öffentlichen Dienst 

vergeben. Der Personalrat legt großen Wert darauf, dass die allgemeinen Regeln für den 

Zugang zum öffentlichen Dienst eingehalten werden und rät Ihnen dringend, alle 

Vertretungsstellen in „Verena“ auszuschreiben. Sollten mehrere Bewerbungen vorliegen, 

teilen Sie der Dienststelle Ihre Auswahlentscheidung mit einer kurzen Begründung mit. Eine 

Ausschreibung ist dann nicht notwendig, wenn es sich um die Weiterbeschäftigung einer 

bereits an Ihrer Schule tätigen Vertretungskraft handelt, auch dann, wenn der 

Vertretungsgrund ein anderer ist. Das gilt auch für LAA am Ende ihrer Ausbildung. 
 

Elternzeitvertretungen 

Für die Ausschreibung einer Elternzeitvertretung benötigen Sie zwar keine Mittelfreigabe 

durch die Bezirksregierung, da die Vertretungskraft aus den Gehaltsanteilen der zu 

vertretenden Lehrkraft bezahlt wird. Trotzdem ist eine Bereitstellung der Stelle durch die 

Bezirksregierung erforderlich. Bitte stellen Sie den Antrag, sobald die Elternzeit erklärt wurde 

und schöpfen den gesamten beantragten Zeitraum der Elternzeit einschließlich 

möglicherweise darin enthaltener Ferienzeiten aus. Andernfalls provozieren Sie eventuell, 

dass eine Vertretungskraft ohne Bezahlung der Ferien dasteht.  
 

Flexible Mittel 

Bei Vertretungsnotwendigkeiten infolge langfristiger Erkrankungen ist eine Mittelfreigabe 

durch die Bezirksregierung notwendig. Wir empfehlen Ihnen in jedem Fall flexible Mittel zu 

beantragen, um den Bedarf zu dokumentieren. 
 

Zum Schluss noch eine Bitte: Oft müssen Vertretungskräfte lange auf die korrekte Bezahlung 

warten, weil Unterlagen fehlen. Bitte händigen Sie Ihrer Vertretungskraft unser 

Personalratsinfo zur Einstufung aus, das könnte die Bearbeitung beschleunigen. 

Wir können Ihnen versichern, dass der Personalrat unmittelbar nach Vorlage durch die 

Bezirksregierung die Vertretungseinstellungen zügig bearbeitet. 

Mit kollegialen Grüßen 

 

Helga Krüger, Vorsitzende 
helga.krueger@brd.nrw.de 


